
 

 

 

 
 

รายงานผลการแผนการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  

 

 

 

ของ 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลพนม 

อำเภอพนม     จังหวัดสุราษฎร์ธานี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลพนม อำเภอพนม จงัหวัดสุราษฎร์ธาน ี

1. ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

 

ประเด็นนโยบาย 

 

โครงการ/ กจิกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ

ที่ได้รับ

จัดสรร 

งบประมาณ

ที่ใช ้

ระยะเวลาใน

การ

ดำเนินการ 

หมาย

เหต ุดำเนินการแลว้เสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 

และการปรับปรุงโครงสร้างของ

องค์การบริหารส่วนตำบล 

จัดทำและปรับปรุง แผนอัตรา 

กำลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 – 

2569) ให้เป็นปัจจุบัน 

การจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง 3 ป ีประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 โดยดำเนินการ 

  1. แต่งตัง้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 

ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  

  2. ขอความอนุเคราะหข์้อมูลบุคลากรในสังกัด

องค์การบริหารส่วนตำบลท่ีมีพืน้ท่ี และมีขนาด

ใกล้เคียงกัน เพื่อนำมาใชว้เิคราะห์และเปรียบเทียบ

ข้อมูลในการกำหนดตำแหน่งของบุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนตำบล 

  3. คณะกรรมการ ฯ ดำเนินการจัดทำร่างแผน

อัตรา กำลัง 3 ป ีประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

- 2569 เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง 

การสรรหาตำแหน่ง การใชต้ำแหน่ง และการพัฒนา

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  

   4. จัดสง่ร่างแผนอัตรากำลัง 3 ป ีประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 เพื่อเสนอให้

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์

ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) พิจารณาให้

ความเห็นชอบ   

5. ประกาศใชแ้ผนอัตรากำลัง 3 ป ีประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  

 ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

20 ม.ิย. –  

29 ก.ย. 66 

 



 หนา้ 2 

 

 

ประเด็นนโยบาย 

 

โครงการ/ กจิกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ

ที่ได้รับ

จัดสรร 

งบประมาณ

ที่ใช ้

ระยะเวลาใน

การ

ดำเนินการ 

หมาย

เหต ุดำเนินการแลว้เสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

2. ดา้นการสรรหา การบรรจุ 

และการแต่งต้ัง 

การดำเนนิการสรรหา การ

บรรจุ การแต่งตัง้ การรับ

โอน และการจัดคนลงสู่

ตำแหน่งว่าง ตามกรอบ

อัตรากำลัง 

1. การรับโอนพนักงานครูเทศบาลมาดำรงตำแหน่ง

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล รายนางสาว   

สุกัญญา  ศรีรักษา ตำแหน่งครู เมื่อวันท่ี 3 เม.ย. 66 

- ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ธ.ค. 65 – 

3 เม.ย. 66 

 

2. การโอนพนักงานส่วนตำบลรายนางสาวเพ็ญศรี   

ภู่เกษมวรางกูร ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วน

ตำบล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

- ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

20 ก.พ. –  

1 พ.ค. 66 

 

3. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประเภทพนักงานตามภารกิจตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนัก 

งานธุรการ รายนายสุรเดช  พรหมคุ้ม เร่ิมสัญญาจ้าง

ตัง้แต่วันท่ี 3 เม.ย. 66 

- ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

3 ม.ค. –  

3 เม.ย. 66 

 

3. ด้านการกำหนดกลยุทธ์ของ

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

การจัดทำแผนการบริหาร

และการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล  

1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ีประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 โดยดำเนินการ 

    1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากร ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 - 

2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลพนม  

     2. คณะกรรมการ ฯ ดำเนินการจัดทำร่างจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ีประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 

2567 - 2569 โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนา

บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร อย่างนอ้ยตอ้งประกอบด้วย 1. 

หลักการและเหตุผล 2. เป้าหมายการพัฒนา 3. หลกั  

สูตรการพัฒนา 4. วธีิการพัฒนาและระยะเวลาดำเนนิ 

- ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

7 ส.ค. –  

29 ก.ย. 66 

 



หนา้ 3 

 

 

ประเด็นนโยบาย 

 

โครงการ/ กจิกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ

ที่ได้รับ

จัดสรร 

งบประมาณ

ที่ใช ้

ระยะเวลาใน

การ

ดำเนินการ 

หมาย

เหต ุดำเนินการแลว้เสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

3. ดา้นการกำหนดกลยุทธ์ของ

การบริหารทรัพยากรบุคคล

(ต่อ) 

การจัดทำแผนการบริหาร

และการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (ต่อ) 

การพัฒนา 5. งบประมาณในการดำเนนิการพัฒนา 

6.การตดิตามและประเมินผลการพัฒนา 

      3. จัดส่งร่างจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 เพื่อ

เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด     

สุราษฎร์ธานี(ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) พิจารณา

ให้ความเห็นชอบ 

     4. ประกาศใชแ้ผนพัฒนาบคุลากร ๓ ปี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลพนม 

   7 ส.ค. –  

29 ก.ย. 66 

 

2. แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนนิการโดย 

    - คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ี

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลพนม ดำเนินการจัดทำ

แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้องค์การ

บริหารส่วนตำบลพนมมเีครื่องมอืในการส่งเสริมให้

บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล มกีรอบความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีเหมาะสมในการปฏบัิตงิาน  

- ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

4 - 29  

ก.ย. 66 

 

 

 



หนา้ 4 

 

 

ประเด็นนโยบาย 

 

โครงการ/ กจิกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ

ที่ได้รับ

จัดสรร 

งบประมาณ

ที่ใช ้

ระยะเวลาใน

การ

ดำเนินการ 

หมาย

เหต ุดำเนินการแลว้เสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

4. ด้านการสนับสนุนและสร้าง

แรงจูงใจขององคก์ร 

1. การจัดทำและเผยแพร่

แผนการสร้างเส้นทางความ 

ก้าวหนา้ 

2. การจัดทำและเผยแพร่

คู่มอืสวัสดกิาร และผล 

ประโยชนต์่าง ๆ ของ

พนักงานส่วนตำบล 

การดำเนินการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหนา้

ในสายงาน ตา่งสายงาน การประชาสัมพันธ์ถึงสทิธิ

ประโยชน์ สวัสดกิาร และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ รวมท้ัง

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวหนังสือสั่งการ 

ระเบียบและกฎหมายท่ีมีการเปลี่ยนแปลงให้บุคลากร

ในสังกัดทราบ 

- ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 

30 ก.ย. 66 

 

5. ด้านฐานข้อมูลบุคลากร 1. ปรับปรุงฐานขอ้มูลสาร 

สนเทศบุคลากรของ

หน่วยงาน 

2. บันทึกและปรับปรุง

ข้อมูลบุคลากรในระบบ

ศูนย์บริการขอ้มูลบุคลกร

ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

การบันทึกข้อมูลในระบบศูนยบ์ริการขอ้มูลบุคลกร

ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) และระบบต่าง ๆ ให้เป็น

ปัจจุบัน เมื่อมีการเปลีย่นแปลงด้านบุคคลกร รวมท้ัง

การรับรองขอ้มูลภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน ใน

ระบบศูนยบ์ริการขอ้มูลบุคลกรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

- ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 

30 ก.ย. 66 

 

6. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และวินัยขา้ราชการ 

การจัดทำประมวลจริยธรรม

ข้าราชการ และข้อบังคับ

องค์การบริหารส่วนตำบล  

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนตำบล

พนม 

1. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลกรในสังกัดรับทราบเกี่ยวกับ

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ และข้อบังคับองค์การ

บริหารส่วนตำบลว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนตำบล 

2. ประชาสัมพันธ์มาตรฐานจรยิธรรมเพื่อถอืปฏบัิตใิน

การประฤติตนให้มีความเหมาะสม 

- ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 

30 ก.ย. 66 

 

 

 



หนา้ 5 

 

2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ที่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 

การครอบครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยท้องถ่ิน 

2 หัวหนา้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้น 1 - ว่าง 

3 ผูอ้ำนวยการกองคลัง ต้น 1 - ว่าง 

4 ผูอ้ำนวยการกองช่าง ต้น 1 - ว่าง 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

5 นักทรัพยากรบุคคล  ชำนาญการ 1 1  

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ 1 1  

7 นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ 1 1  

8 นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ 1 1  

9 นักวิชาการศกึษา  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - ว่าง 

10 นักวิชาการเงินและบัญชี  ชำนาญการ 1 1  

11 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - ว่าง 

ตำแหน่งประเภททั่วไป 

12 เจ้าพนักงานธุรการ  ชำนาญงาน 1 1  

13 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน 1 1  

14 เจ้าพนักงานการเงนิและบัญช ี ปฏิบัติงาน/ 1 1  



หนา้ 6 

 

ที่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 

การครอบครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภททั่วไป (ต่อ) 

15 เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - ว่าง 

16 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชำนาญงาน 1 1  

17 นายช่างโยธา  อาวุโส 2 2  

18 นายช่างเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

19 ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ - 2 2  

20 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1  

21 ผูดู้แลเด็ก(ผูม้ีทักษะ) - 2 2  

22 ผูช่้วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี - 1 1  

23 ผูช่้วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  

24 ผูช่้วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  

25 ผูช่้วยเจ้าพนักงานประปา - 1 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป 

26 คนงาน - 1 1  

27 ยาม - 1 1  

28 นักการ - 1 - ว่าง 

รวม 31 23  

 



หนา้ 7 
 

3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ที่ โครงการ/ หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
รายละเอียด 

1 โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบัติการใช้งานระบบแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยส์ิน (LTAX ONLINE) 

ณ โรงแรมรเิวอร์ไซด ์

กรุงเทพมหานคร 

2 – 5 

พ.ย. 65 

2 1. นางสาวอรอมุา  ขาวเผอืก  

ตำแหนง่เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ปฏิบัตงิาน 

2. นางสาวธณษมณ  อินทร์แกว้   

ตำแหน่งผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ 

2 โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบัติการหลักสตูร “แนวทางการจัดการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพทอ้งถิ่นและค่าบรกิารดูแลระยะยาว

ด้านสาธารณสุขสำหรับผูสู้งอายุที่มีภาวะพึง่พิง (LTC) 

ปีงบประมาณ 2566 

ณ โรงแรม ไดมอนด์ 

พลาซ่า จังหวดัสุราษฎร์ธาน ี

11 – 13 

พ.ย. 65 

1 นางสาวชุติวรรณ  เพชรสุวรรณ  

ตำแหนง่นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

3 โครงการฝกึอบรมหลักสตูร “เสรมิความรูก้ารเบกิค่าใช้จ่ายใน

การบรหิารงานการจดังาน การจัดกจิกรรมสาธารณะ การ

ส่งเสรมิกฬีาและการแข่งขนักฬีา การจัดฝึกอบรมการเบิกค่าเช่า

บ้าน การบรหิารงบประมาณรายจ่ายประจำปี และเงนิสะสม 

เงินทุนสำรองสะสม การกู้เงิน เงินอดุหนุนและแนวทางปฏิบตัิ 

งานการจัดทำคำขอรับเงนิอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

ณ โรงแรมบีพแีกรนด ์ 

อำเภอหาดใหญ ่ 

จังหวัดสงขลา 

25 – 27 

พ.ย. 65 

1 นายดารากร  ปลอ้งคง  

ตำแหนง่ปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบล 

4 โครงการฝกึอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบตัิงาน

ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น หลักสตูรการจัดทำขอ้ตกลง

ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) และการ

ประเมินเพื่อมหีรอืเลือ่นวิทยฐานะข้าราชการครู พนักงานครู 

และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ณ โรงแรมสภุารอยัลบีช  

อำเภอขนอม  

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

20 – 22  

ม.ค.  66 

1 นางสาววลยัภรณ์  ทองสองส ี 

ตำแหนง่นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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ที่ โครงการ/ หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
รายละเอียด 

5 โครงการฝกึอบรม “หลักสูตรข้าราชการอาวุโส รุ่นที ่2  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น ตำบลคลองหนึง่ 

อำเภอคลองหลวง  

จังหวัดปทมุธาน ี

19 ก.พ. –       

3 มี.ค. 66 

1 นายยรรยง  จันทมโณ  

ตำแหนง่นายช่างโยธาอาวุโส 

6 โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบัติการหลักสตูร “การปฏิบตัิตาม

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที ่4) 

พ.ศ. 2564 ขอ้ 8 การสรา้งทะเบียนคุมหนังสือ บัญชหีนังสือใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์” 

ณ โรงแรมหรรษาเจบ ี 

อำเภอหาดใหญ ่

จังหวัดสงขลา 

19 - 21  

พ.ค. 66 

3 1. นางกนกรัตน์  ศรีสวัสดิ์  

ตำแหน่งเจา้พนักงานธุรการชำนาญงาน 

2. นางสาวอัจฉรา  สาคร  

ตำแหน่งผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 

3. นายสุรเดช  พรหมคุม้ 

ตำแหน่งผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 

7 โครงการฝกึอบรมการปฏิบัตงิานในระบบบรหิารการเงนิการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใ์หม่ (New GFMIS Thai) สำหรับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท  

ปากซอยจรัญสนิทวงศ ์85 

แขวงบางออ้ เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 

28 – 30  

พ.ค. 66 

2 1. นางขนิษฐา  อินทร์จันทร์   

ตำแหน่งนักวชิาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

2. นางสาวสุทธิดา  นุ่นรักษา   

ตำแหน่งเจา้พนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

8 โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบัติการหลักสตูร “การจัดซื้อจัดจา้ง

และการบริหารพัสดุ ตามระเบียบกระทรวงการ คลังวา่ด้วยการ

จัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการ

บันทึกข้อมูลในระบบการจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Government Procurement : e-GP) ระยะที ่5” 

ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซา่  

อำเภอเมอืงสุราษฎร์ธาน ี

จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

2 – 4  

ม.ิย. 66 

2 1. นางสาวภาศินี  มากยิม้   

ตำแหน่งผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ 

2. นางสาวอัจฉรา  สาคร   

ตำแหน่งผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 
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ที่ โครงการ/ หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
รายละเอียด 

9 “โครงการฝกึอบรมหลักสูตรวินัยเบื้องต้นสำหรับขา้ราชการ/

พนักงานส่วนท้องถิ่น จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ประจำปี 2566” 

ณ โรงแรมวังใต ้

 อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 

จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

4- 5  

ม.ิย. 66 

4 1. นายรัฐพงศ์  เลขะพาศ  

ตำแหนง่เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั  

2. นางสาวสุทธิดา  นุ่นรักษา  

ตำแหน่งเจา้พนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  

3. นางสาวณัฐวดี  ช่วยปลอด  

ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  

4. นายมงคล  คำคง  

ตำแหน่งนักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

10 จัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่นดา้น “กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” 

ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซา่ 

อำเภอเมอืงสุราษฎร์ธาน ี

จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

16 - 18   

ม.ิย. 66 

1 นางสาววลยัภรณ์  ทองสองส ี 

ตำแหนง่นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

11 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามวิธีการ

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและฝึกเชิง

ปฏิบัติการในการบันทึกการจัดทำงบประมาณในระบบ 

e-LAAS” 

ณ โรงแรมหาดใหญ่  

พาราไดซ์ อำเภอ

หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  

23- 25 

ม.ิย. 66 

2 1. นางสาววลัยภรณ์  ทองสองสี   

ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

2. นายมงคล  คำคง     

ตำแหน่งนักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

 

12 โครงการเสริมสรา้งใหห้น่วยงานของรัฐรักษาวนิัยการเงนิการ

คลังของรัฐ หลักสูตร “เจาะประเด็น ขอ้ปัญหา เพื่อรักษาวนิัย

การเงินการคลังของรัฐ”  

ณ โรงแรมแกว้สมยุ รสีอร์ท 

อำเภอเมอืงสุราษฎร์ธาน ี

จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

22 – 23  

ม.ิย 66 

2 1. นางขนิษฐา  อินทร์จันทร์   

ตำแหน่งนักวชิาการเงินและบัญชีชำนาญการ  

2. นางสาวสุทธิดา  นุ่นรักษา   

ตำแหน่งเจา้พนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
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ที่ โครงการ/ หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
รายละเอียด 

13 “โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานด้านการ

บรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น จังหวดัสุราษฎร์ธานี ประจำปี 

2566”  

ณ โรงแรมวังใต ้ 

อำเภอเมอืงสุราษฎร์ธาน ี

จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

15 – 16  

ก.ค. 66 

2 1. นางสาวเพ็ญศรี  ภู่เกษมวรางกูร   

ตำแหน่งปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล  

2. นางสาววลัยภรณ์  ทองสองสี   

ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

14 โครงการฝกึอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรอืพนกังาน

ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 

ถนนพหลโยธิน ตำบลคลอง

หนึ่ง อำเภอคลองหลวง  

จังหวัดปทมุธาน ี

17 – 21  

ก.ค. 66 

4 1. นายรัฐพงศ์  เลขะพาศ  

ตำแหน่งเจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

2. นางสาวสุทธิดา  นุ่นรักษา  

ตำแหน่งเจา้พนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  

3. นางสาวณัฐวดี  ช่วยปลอด  

ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  

4. นายมงคล  คำคง  

ตำแหน่งนักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

15 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เจาะลึกการจัดเก็บภาษี

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง การอุทธรณ์ภาษี การเร่งภาษี

วิธีการจัดเก็บภาษีอย่างถูกต้อง เพื่อให้ห่างไกลจาก

หน่วยตรวจสอบการเตรียมพร้อมเพื่อจัดทำข้อมูลภาษีใน

ระบบ Ltax online” 

ณ โรงแรมหรรษาเจบี 

อำเภอหาดใหญ่  

จังหวัดสงขลา 

15 – 17 

ก.ย. 66 

2 1. นางสาวอรอุมา  ขาวเผือก    

ตำแหน่งเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน  

2. นางสาวธณษมณ  อินทร์แกว้    

ตำแหน่งผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ 
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การวเิคราะห์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  องค์การบริหารส่วนตำบลพนมได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลใน

หลาย ๆ ด้าน โดยมีผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล คือ 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพนมเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพในการทำงาน

เป็นไปตามเป้าหมาย โดยองค์การบริหารส่วนตำบลได้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมมาหลักสูตร และการ

พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ รวมทั้งมีการนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารตามหลัก

ธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อม

พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลใหเ้ป็นองค์กรที่มคีวามทันสมัยพร้อมให้บริการประชาชน 

ปัญหาและอุปสรรค 

  1. การโอนย้ายของบุคลากรในสังกัดส่งผลให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน ทำให้การ

ดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง โดยเฉพาะบุคลากรที่ผ่านการอบรมซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

  2. การสรรหาอัตรากำลังที่ว่าง โดยการขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

เพื่อมาบรรจุและแต่งตั้งทดแทนตำแหน่งที่ว่างมีความล่าช้า และไม่เพียงพอต่อความต้องการขององค์กร

ปกครองท้องถิ่น ส่งผลใหใ้นปัจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา 

  ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ อยู่อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะ

การเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรอืร้นในการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน 

  3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ 

เพื่อให้สามารถทำงานแทนกันได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


